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THÔNG BÁO 

Kết luận của Phó chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Mai Sơn  

tại buổi làm việc về nâng cao các chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh    

theo Kế hoạch số 242/KH-UBND ngày 04/6/2021 của UBND tỉnh 

 

   

Ngày 28/10/2021, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Mai Sơn chủ trì 

buổi làm việc về nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh theo Kế hoạch số 

242/KH-UBND ngày 04/6/2021 của UBND tỉnh (Kế hoạch số 242/KH-UBND). 

Sau khi nghe Văn phòng UBND tỉnh báo cáo đánh giá tình hình thực hiện nhiệm 

vụ nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh của các chỉ số thành phần “Chi phí thời 

gian; Đào tạo lao động; Tính năng động và tiên phong của lãnh đạo tỉnh” và ý kiến 

phát biểu thảo luận của các đại biểu, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh kết luận 

như sau: 

Ghi nhận sự cố gắng nỗ lực của các cơ quan đầu mối, chủ trì trong việc 

triển khai thực hiện nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 242/KH-UBND, trong 

Quý III/2021 các đơn vị tích cực chỉ đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ được 

giao, nhằm nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh như: tăng cường đối thoại 

với doanh nghiệp để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; thực hiện cắt giảm số 

cuộc thanh tra, kiểm tra; tích cực rà soát, đề xuất UBND tỉnh, Chủ tịch UBND 

tỉnh phân cấp, ủy quyền trong giải quyết thủ tục hành chính và thực hiện tái cấu 

trúc quy trình giải quyết nhằm cắt giảm thời gian giải quyết thủ tục hành chính 

cho doanh nghiệp... 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được vẫn còn bộc lộ một số tồn 

tại như: Việc quan tâm chỉ đạo, triển khai ở một số cơ quan, đơn vị chưa thường 

xuyên, kịp thời; việc áp dụng các quy định pháp luật để giải quyết thủ tục hành 

chính cho doanh nghiệp trong một số trường hợp còn máy móc, thiếu linh hoạt, 

thiếu sự phối hợp, thống nhất giữa các cấp, các ngành, dẫn đến kéo dài thời gian, 

ảnh hưởng đến môi trường đầu tư, kinh doanh của tỉnh; việc phối hợp với doanh 

nghiệp để giới thiệu việc làm, đào tạo lao động còn có mặt hạn chế; công tác 

truyền thông để làm nổi bật những quyết tâm, nỗ lực của cấp ủy, chính quyền các 

cấp trong việc nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh của tỉnh còn hạn chế...  

Để việc thực hiện nâng cao các chỉ số thành phần PCI đạt mục tiêu năm 

2021 theo Kế hoạch số 242/KH-UBND, Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh 

yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương tích cực thực hiện một số nhiệm vụ sau: 

1. Tăng cường tuyên truyền những kết quả nổi bật về phát triển kinh tế- xã 

hội của tỉnh; sự cố gắng của cấp ủy, chính quyền các cấp trong việc tháo gỡ khó 
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khăn cho doanh nghiệp; tuyên truyền các nhiệm vụ, giải pháp triển khai thực hiện 

hiệu quả nhằm cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao chỉ số xếp hạng 

PCI của tỉnh. 

2. Yêu cầu các Sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh; UBND huyện, thành phố 

- Tiếp tục phát huy tinh thần sáng tạo trong việc nâng cao chỉ số xếp hạng 

PCI, mỗi năm phải có ít nhất 01 sáng kiến, giải pháp nhằm cải thiện và nâng cao 

chỉ số thành phần PCI do cơ quan, đơn vị chủ trì thực hiện. 

- Triển khai thực hiện nghiêm túc kết luận, chỉ đạo của UBND tỉnh, Chủ 

tịch UBND tỉnh về tăng cường sự phối hợp, kịp thời giải quyết, tháo gỡ các vướng 

mắc cho doanh nghiệp theo tinh thần linh hoạt, sáng tạo, thông thoáng, không máy 

móc, cứng nhắc; những nội dung công việc không thống nhất giữa các cơ quan, 

đơn vị, cơ quan chủ trì kịp thời báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh để xin ý kiến chỉ 

đạo, giải quyết. 

- Xử lý nghiêm cán bộ, công chức, viên chức có thái độ, biểu hiện gây phiền 

hà, nhũng nhiễu gây bức xúc cho doanh nghiệp. 

- Thường xuyên rà soát kết quả thực hiện các chỉ số thành phần được giao chủ 

trì để kiểm đếm các nhiệm vụ được phân công tại Kế hoạch số 242/KH-UBND ngày 

04/6/2021, để tiếp tục đề ra các nhiệm vụ, giải pháp triển khai thực hiện nhằm cải 

thiện các chỉ số thành phần.  

 3. Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì phối hợp với Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh 

nắm bắt tâm tư nguyện vọng, khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp, từ đó chủ 

trì phối hợp với các ngành giải quyết hoặc tham mưu UBND tỉnh, Chủ tịch UBND 

giải quyết để tháo gỡ, tạo điều kiện cho doanh nghiệp hoạt động và phát triển. 

 4. Văn phòng UBND tỉnh kịp thời tổng hợp những vấn đề chưa thống nhất 

giữa các cơ quan, đơn vị trong giải quyết các công việc liên quan đến doanh nghiệp 

để kịp thời tham mưu Chủ tịch UBND chỉ đạo, giải quyết, nhằm tạo điều kiện 

thuận lợi cho doanh nghiệp. 

 5. Giao Báo Bắc Giang, Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh, Cổng Thông 

tin điện tử tỉnh phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội xây dựng 

chuyên mục truyền thông về thị trường lao động trên mạng Internet. 

 Trên đây là kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Mai Sơn, 

đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Chủ tịch, PCT TT UBND tỉnh; 

- Các Sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh; 

- Báo Bắc Giang, Đài PTTH tỉnh; 

- UBND huyện, thành phố; 

- Văn phòng UBND tỉnh: 

  + Lãnh đạo Văn phòng; 

  + Các phòng, đơn vị; 

  + Lưu: VT, NC. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Bùi Huy Khánh 
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